FIM DA PRECARIZAQAO E PRIVATIZACOES.
NAO A REDUCAO DOS RECURSOS DA
EDUCACAO DE 30% PARA 25% DO
ORCAMENTO. Tarcisio e Feder sdo inimigos
da Educacao.

REVOGACAO DA CARREIRA POR SUBSIDIO
(LC 1374/2022). CARREIRA ABERTA, JUSTA
E ATRAENTE, que valorize os professores do
ingresso até a aposentadoria.

CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES POR
TEMPO DE SERVICO, CURSOS E
CONCURSOS e néo por jornada de trabalho.

ATRIBUICAO DE AULAS PRESENCIAL, JUSTA
E TRANSPARENTE.

MAXIMO DE 25 ESTUDANTES por sala de
aula.

ESTABILIDADE DE CATEGORIA F PARA
CATEGORIA O até que haja concurso classifi-
catorio.

CONCURSO PUBLICO para todos os cargos e
vagas.

DEVOLUCAO imediata do DINHEIRO
CONFISCADO de aposentados e pensionistas.

PELA REVOGACAO DA LC 173 e recupera-
¢do da contagem de tempo de servico de
2020 e 2021.

RECUPERA(;AO DE TODOS OS DIREITOS
que nos foram retirados, entre eles FALTA
ABONADA, FALTA AULA, FALTAS MEDICAS.

PAGAMENTO DO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO COMO SALARIO BASE.
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GARANTIA DO DIREITO DE PARTICIPACAO
SINDICAL. Abonos e reposicdes de aulas para
atividades do sindicato.

Cumprimento das ATIVIDADES
PEDAGOGICAS DIVERSIFICADAS (APD) EM
LOCAL DE LIVRE ESCOLHA.

IMPLEMENTACAO CORRETA e efetiva da
JORNADA DO PISO (prevista na lei
11.738/2008): no minimo 33% da jornada de
trabalho em atividades extraclasse.

FIM DO ASSEDIO MORAL e da perseguicio
aos professores e professoras que lutam.

POR ESCOLAS SEGURAS - combater a
politica de ddio da extrema direita também é
lutar por paz nas escolas.

PELO FIM DESTA ESCOLA DE ENSINO
INTEGRAL (PEI), que é excludente. Por uma
educacao integral com gestdo democritica,
condicdes de trabalho e para o processo
ensino-aprendizagem, estrutura, valorizacdo dos
profissionais da Educacéo e garantia de acesso
dos estudantes a todo o conhecimento neces-
sério para sua formacao.

REVOGAQAO DA REFORMA DO ENSINO
MEDIO - os filhos e filhas da classe trabalha-
dora tém direito a ensino médio de qualidade.

GARANTIA DA UTILIZACAO DO HOSPITAL
DO SERVIDOR E DE TODOS OS SERVICOS
DO IAMSPE a todos professores.

REVOGAQAO das REFORMAS DA
PREVIDENCIA E TRABALHISTA. NAO A
REFORMA ADMINISTRATIVA DE TARCISIO.
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UMA das principais entidades sindicais do
Brasil e do mundo, maior sindicato da
América Latina, a APEOESP tem uma trajeto-
ria de lutas e compromisso com a Educacao
publica e os direitos das professoras e dos
professores e da classe trabalhadora.

UMA das prioridades do nosso sindicato é a
defesa da democracia, ndo apenas enquanto
processo formal de escolha dos governantes
e representantes, mas como o direito de ter
direitos e o direito de lutar por eles. Lutamos
e derrotamos a extrema-direita nas urnas,
mas esses extremistas ainda estdo ativos e
sdo perigosos, como demonstram a tentativa
golpista do dia 8 de janeiro e a continuidade
da disseminacao do ddio nas redes sociais e
até mesmo nas nossas escolas.

UMA histdria como a da APEOESP nao teria
sido possivel sem o seu compromisso com a
defesa incondicional da vida e com a solida-
riedade ativa com a categoria e os setores

CHAPA 1 - UMA APEOESP UNIDA

UMA SO FORCA, UMA SO LUTA

mais vulneraveis da populacdo, como ficou
demonstrado durante a pandemia com a
campanha de apoio as professoras e os
professores da categoria eventuais e outros
segmentos, realizada por meio das subse-
des. E fomos a primeira categoria de profes-
sores no Brasil a conquistar a vacinagéo.

UMA das condigbes para que o nosso
sindicato pudesse resistir e fortalecer sua
representacdo na categoria e na sociedade
em um cenario de fortes ataques e retroces-
sos verificados a partir de 2015 é o fato de
possuir uma forte democracia interna, na
qual a proporcionalidade na direcdo da
entidade é elemento fundamental.

UMA vez que mantivemos nossa unidade na
acdo, conquistamos reajustes salariais em
2018 e 2022, tivemos participacdo funda-
mental na conquista do novo FUNDESB,
consolidamos a conquista judicial do bénus
para os aposentados, quinquénios e sexta-
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parte para categoria O, recélculo do valor
dos quinquénios a partir de 2000 e, recente-
mente, a prorrogacdo dos contratos de
categoria O (evitando 50 mil demissdes) e o
fim do confisco salarial de aposentados e
pensionistas.

UMA caracteristica marcante da atuagdo da
APEOESP é a de nao fazer distingdo entre os
diversos segmentos que compdem a nossa
categoria, que foi fragmentada pelo
Governo do Estado em uma verdadeira
“sopa de letrinhas”. Lutamos por concurso
publico para a efetivagdo de todos os profes-
sores e professoras e, até que ocorra, que
seja garantida a estabilidade da categoria F
para professoras e professores categoria O.

Para dar continuidade a essa histéria de lutas

e fazer nosso sindicato cada vez mais forte e
representativo, precisamos de:

UMA APEOESP cada vez mais UNIDA

UMA Chapa que tenha EXPERIENCIA,
OUSADIA e RESPONSABILIDADE

UMA Diretoria que MOBILIZE, NEGOCIE e
atue EM TODOS OS ESPACOS

Esse é o perfil da nossa CHAPA 1 UMA -
APEOESP UNIDA em Defesa do Salario, dos
Direitos e da Educacgéo Publica de Qualidade




